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CODIGO ETICO DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA DE LA PROVINCIA DE CACERES
“COCEMFE CACERES™!

INTRODUCCION

La Federacion de Asociaciones de Personas con Discapacidad Fisica y Organica
de la provincia de Céceres “COCEMFE CACERES” (en adelante COCEMFE
CACERES) es una organizacion no gubernamental, de caracter social, sin animo de lucro,
de naturaleza asociativa e inscrita en el Registro de Federaciones de Céaceres n. ° 2.

Fundada en 1983, bajo el nombre Federacion Cacerefia de Minusvalidos
(FECAMI), nacié para unir, apoyar y coordinar los esfuerzos y actividades de las
entidades que trabajan a favor de las personas con discapacidad fisica y orgénica de la
provincia de Caceres para defender sus derechos y libertades, mejorar su calidad de vida
y potenciar su autonomia personal en aras de alcanzar la plena ciudadania.

COCEMFE CACERES tiene cultura propia manifestada a partir de:

a) Mision: Lograr la plena inclusion y participacion activa de las personas con
discapacidad fisica y organica en todos los dmbitos de la sociedad, a través de la
promocion, defensa y reivindicacion del ejercicio de sus derechos, asi como de la
coordinacion, representacion e impulso de su movimiento asociativo, contribuyendo asi
a la construccion de una sociedad inclusiva y diversa.

b) Vision: Organizacion de referencia por su capacidad de representacion y
reivindicacion de los derechos de las personas con discapacidad fisica y organica,
poniendo al servicio de sus entidades miembros las mejores capacidades profesionales
con el fin de garantizar altos niveles de calidad en sus actuaciones para generar un
impacto positivo en la sociedad.

c) Valores: Los valores que inspiran y orientan la actuacion de COCEMFE
CACERES son los que sustentan la Convencion Internacional sobre los Derechos de los
Personas con Discapacidad y, ademas, la defensa de los derechos humanos y sociales de
las personas con discapacidad fisica y organica y sus familias; la igualdad, equidad y
justicia social; la libertad, el autogobierno y la autorepresentacion; la participacion y
democracia; la responsabilidad, calidad, eficiencia y eficacia; la transparencia y la
rendicion de resultados; la integridad e independencia; y la solidaridad.

LE| presente Cadigo Etico se ha desarrollado a partir de lo dispuesto en el Cdigo Etico de la Confederacion
Espafiola de Personas con Discapacidad Fisica y Organica (COCEMFE).
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Titulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Marco referencial y legislativo.

1. COCEMFE CACERES y su movimiento asociativo enmarcan su actuacion en
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de Naciones Unidas de 1948 y en la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas de
2006. Asimismo, acttan en congruencia con los principios del Estado Social, de Derecho
y de Legalidad recogidos en nuestro ordenamiento juridico y, por consiguiente,
cualesquiera tratados, convenciones internacionales y desarrollos legislativos que emanen
de dichos principios.

2. COCEMFE CACERES y su movimiento asociativo, ademas de lo dispuesto en
el parrafo anterior, debe actuar conforme a los Estatutos de COCEMFE CACERES, el
Reglamento de Régimen Interno, el Cddigo Etico y demas planes, protocolos y
normativas internas generadas desde la entidad para sus 6rganos de gobierno, equipos y
movimiento asociativo.

Articulo 2. Objetivo del Cédigo Etico.

1. El presente Codigo Etico es un documento vivo, susceptible de transformacion
y modificacion, cuyo contenido y aplicacion deben ser objeto de andlisis y evaluacion
continuos.

2. El desarrollo, interpretacion, comunicacion, aplicacién, seguimiento y
evaluacion del presente Codigo Etico correspondera a un Comité de Etica creado al
efecto.

Articulo 3. La dignidad humana como principio esencial.
COCEMFE CACERES considera la dignidad humana como principio rector del

presente Cadigo Etico. Por tanto, es el principio esencial e indispensable que respetara y
promovera para lograr organizaciones y acciones éticas.

Titulo 11. De los valores

Articulo 4. Compromiso y defensa de los derechos humanos y sociales de las personas
con discapacidad fisica y organica.

1. El compromiso de COCEMFE CACERES es con las personas con discapacidad
fisica y organica, sus familias y el entorno en el que viven.

2. Las personas con discapacidad fisica y organica y la defensa de sus derechos
resultan primordiales y guian el trabajo diario d¢ COCEMFE CACERES.
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3. Las entidades que forman COCEMFE CACERES, asi como todos los
trabajadores aplicaran los valores y mandatos de la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos y los derechos sociales recogidos en nuestro ordenamiento juridico.
Asimismo, defenderan su cumplimiento alli donde puedan verse vulnerados y apoyaran
a las entidades del movimiento asociativo de COCEMFE CACERES en la reivindicacion
de estos derechos.

Articulo 5. lgualdad, equidad y justicia social.

1. Las personas y entidades que forman COCEMFE CACERES deben valorar y
reconocer la diversidad como parte de la realidad humana, trabajando para eliminar la
discriminacion de las personas con discapacidad y cualquier tipo de discriminacion de las
personas por razén de su raza, etnia, religion, lengua, cultura, género, orientacion sexual,
situacion migratoria, social o econdémica.

2. Las personas y entidades que forman COCEMFE CACERES promoveran la
paridad de género de acuerdo con el principio de presencia equilibrada en los equipos y
grupos de trabajo.

3. Laequidad implica el reconocimiento y compromiso con la diversidad humana.
Se mostrara y promovera una imagen adecuada y digna de las personas con discapacidad
fisica y orgénica, que evite estereotipos y prejuicios, acorde con la aceptacién y respeto a
la diversidad.

4. Se pondra especial atencion en visibilizar y denunciar la discriminacion de las
personas ante las desigualdades. Para ello, se dispensara un trato digno y respetuoso a
todas las personas, en especial a aquellas en situacion de vulnerabilidad o maultiple
discriminacion.

Articulo 6. Libertad, autogobierno y autorepresentacion.

1. Para el pleno ejercicio de la libertad, entendida como el derecho de las personas
a desarrollarse como tal, resulta necesario eliminar las barreras y las restricciones que
impidan el progreso de las personas con discapacidad fisica y organica. Para ello, se debe
propiciar las condiciones 6ptimas de participacion de las personas y colectivos en la toma
de decisiones, asi como eliminar las barreras a esa participacion y crear los canales para
lograr la autorepresentacion y el autogobierno de las personas con discapacidad y las
organizaciones que representan al colectivo y la defensa de sus derechos.

2. Las personas y entidades que forman COCEMFE CACERES crearan y pondran
a disposicion de las personas con discapacidad fisica y organica y sus familias los canales
y mecanismos necesarios para facilitar la expresion de los deseos, ideas y opiniones de
las personas con discapacidad por si mismas. Asimismo, respetaran sus decisiones en el
marco de una atencion personalizada y de calidad, con el maximo rigor técnico y respeto
a la confidencialidad respecto a su situacion personal.
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Articulo 7. Participacién y democracia.
Las personas y entidades que forman COCEMFE CACERES:

1. Garantizaran el funcionamiento democratico del movimiento asociativo y de
los procesos para la eleccion de cargos de direccion y representacion en condiciones de
igualdad, sin establecer causas de exclusion salvo las que establezcan el presente Codigo
Etico, los Estatutos de COCEMFE CACERES vy el Reglamento de Régimen Interno.

2. Impulsaran précticas y estrategias que fomenten los procesos participativos en
las acciones y programas. Las personas que se encuentren en la Junta Directiva y/o en los
6rganos de representacion de COCEMFE CACERES procuraran fomentar la
participacién democrética en la toma de decisiones dentro de la entidad.

3. Mantendran una actitud abierta al didlogo, desechando actitudes autoritarias,
arbitrarias o personalistas, fomentando una cultura democratica basada en el debate y en
la libertad de expresion como précticas habituales.

4. Fomentaran y promoveran el ejercicio del voluntariado como forma de
participacion social de las personas con discapacidad fisica y organica, sus familias y
demas personas de su entorno.

5. Habilitaran canales de participacién y comunicacion para que los usuarios y las
personas voluntarias puedan hacer llegar sus demandas y propuestas a las entidades, en
consonancia con una permanente actitud de escucha hacia las personas con discapacidad.

Articulo 8. Responsabilidad, calidad, eficiencia y eficacia.
Las personas y entidades que forman COCEMFE CACERES:

1. Trabajaran orientados a desarrollar una actividad bajo criterios de calidad, es
decir, perseguirdn la excelencia en la gestion, con actitud de mejora y apertura a la
innovacion, empleando el maximo rigor técnico en el desempefio del trabajo.

2. Aplicaran los principios de eficiencia y eficacia en la actividad diaria y en la
planificacion de programas y proyectos, bajo los principios de austeridad, prudencia y
economia en lo referente a la gestion de recursos y patrimonio de la entidad.

3. En consonancia con el principio de austeridad y prudencia en el manejo de los
recursos y para lograr realmente una mejora en la calidad de vida de las personas con
discapacidad fisica y orgéanica, se debe defender el respeto y la sostenibilidad del medio
ambiente, realizando un uso eficiente de los recursos para minimizar el impacto
medioambiental de nuestras acciones.

4. Debido al manejo de datos e informacion especialmente sensible,
exclusivamente, recabaran aquellos datos que sean estrictamente necesarios, garantizando
la seguridad de los mismos, la estricta confidencialidad y el respeto a la legalidad vigente
en relacién con la proteccion de datos y el derecho a la intimidad. Por ello, se actuara bajo
el principio de coherencia, transmitiendo mensajes y modelos de conducta acorde con los
valores defendidos.
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Articulo 9. Transparencia y rendicion de resultados.

COCEMFE CACERES:

1. Garantizara la mayor transparencia en todo lo referente a la gestion econdémica
y financiera de las entidades, con especial atencion a la gestion y tramitacion de
subvenciones y manejo de recursos publicos y privados. Asimismo, se hara un uso
responsable de los recursos, evitando cualquier accion que pueda perjudicar los intereses
de COCEMFE CACERES vy del colectivo de las personas con discapacidad fisica y
organica.

2. Realizara con total transparencia los procesos de contratacion y compra de
bienes y servicios, asi como la relacion con los proveedores siguiendo los protocolos y
recomendaciones disponibles en las entidades. Se promovera una politica clara que
impida la colaboracién con empresas cuya conducta, acciones o forma de proceder entre
en conflicto con nuestros principios éticos.

3. Garantizaréa la transparencia en los procesos de eleccion de cargos de la Junta
Directiva y 6rganos de representacion, en la contratacion de personal remunerado, en la
eleccion del personal en practicas y en la participacion y adhesion de las personas
voluntarias.

4. Propiciara el control externo de la gestién econdmica y financiera, a través de
auditorias externas independientes. Y, en cualquier caso, establecerd los controles
internos necesarios para minimizar los riesgos en la gestion de los recursos econémicos
y financieros. Las personas de los drganos de gobierno y representacion seran
especialmente observadoras del principio de austeridad, acorde con el manejo
transparente y honesto de los recursos.

5. Promovera el conocimiento publico de los resultados de la gestién, la
procedencia y cuantia de los recursos econdmicos y financieros utilizados. Ademas de
informar con exactitud y veracidad a la sociedad del destino y aplicacion de los recursos.

6. Promovera la transparencia en la accion politica y, en coherencia, informara de
los acuerdos alcanzados con otras organizaciones u organismos, propiciando el control y
seguimiento de dichos acuerdos. Se explicara y publicara los criterios en torno a la toma
de decisiones estratégicas que puedan afectar a las entidades y al colectivo de personas
con discapacidad fisica y organica y sus familias.

Articulo 10. Integridad e independencia.
Las personas y entidades que forman COCEMFE CACERES:

1. Se comprometen a gestionar los recursos disponibles de la entidad de forma
responsable, evitando cualquier riesgo innecesario o uso especulativo del patrimonio de
la entidad.

2. Evitaran priorizar el aspecto econémico a los fines y mision, incluso cuando
esto pueda suponer una disminucion de ingresos.
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3. Actuaran cumpliendo con la legalidad vigente en todo momento. Sin embargo,
trabajaran para modificar aquellos marcos legislativos que consideren injustos,
desactualizados o que perpetdan las desigualdades.

4. No haran uso de la informacion que tengan acceso en el ejercicio de sus
funciones para fines privados, de lucro o beneficio personal.

5. Evitardn compensaciones personales, regalos, invitaciones o favores no acordes
con el uso social, cuyo objetivo sea influir en la toma de decisiones o en las relaciones
comerciales, profesionales y administrativas. Si el valor del regalo o invitacién genera
dudas se consultara con el Comité de Etica.

6. Evitaran las relaciones de dependencia con los financiadores que influyan o
ejerzan control sobre las lineas estratégicas de accion de las entidades. Basaran la relacion
con las empresas publicas y/o privadas, donantes y otras fuentes de financiacion, en la
absoluta transparencia con el fin de preservar la independencia.

7. Evitaran situaciones en las que pueda existir un conflicto de intereses entre los
intereses personales y/o familiares con los intereses de la entidad.

8. Colaboraran con el Estado en su lucha contra el fraude fiscal y el blanqueo de
capitales, poniendo a su disposicion informacion veraz, rigurosa y fiable, acerca de la
gestién econdmica y financiera.

9. Mantendran independencia de los partidos politicos, grupos de presion y
agentes sociales. Se abstendran de expresar opiniones personales de carécter politico,
religioso, ideoldgico o de cualquier otra indole en nombre o representacion de la entidad,
que puedan lesionar o afectar de alguna manera la reputacion y buen nombre de
COCEMFE CACERES y su movimiento asociativo.

Articulo 11. Solidaridad.

COCEMFE CACERES:

1. Se guiara por la vocacion de servicio a la comunidad.

2. Fomentard una cultura de colaboracidn, cooperacién e intercambio de
informacién. El trabajo en equipo y la colaboracion son actitudes propias de una relacion
basada en la reciprocidad y el apoyo mutuo.

3. Defendera los intereses del movimiento social de la discapacidad de forma
global, respetando el pluralismo y la diversidad. Especialmente, las personas que se
encuentren en los equipos de direccion y representacion defenderan intereses globales,
nunca particulares.

4. Fomentaran las sinergias y relaciones con otras organizaciones ajenas a la
discapacidad, para conocer y dar a conocer la realidad de la desigualdad de las personas
por diferentes causas, compartiendo reivindicaciones y proyectos.

5. Se comprometera a ser agente de cambio y no meros administradores eficientes
de recursos, sino liderar verdaderas transformaciones a través de la innovacion social y la
inclusion con un enfoque global.
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Titulo 111. Del Comité de Etica

Articulo 12. Creacion.

COCEMFE CACERES creara un Comité de Etica que resuelva las faltas por
incumplimiento del presente Codigo Etico.

Articulo 13. Composicion.

1. La participacion en el Comité de Etica es voluntaria y desinteresada. Se hace de
forma proactiva y debe ser iniciativa de la persona o entidad.

2. El Comité de Etica se elegira coincidiendo con las elecciones de la Junta
Directiva de COCEMFE CACERES y tendré una vigencia de cuatro afios.

3. El Comité de Etica estara compuesto por tres personas:

- Una persona de la Asamblea General.

- Una persona de la Junta Directiva.

- Una persona de algdn 6rgano consultivo creado en COCEMFE CACERES.

4. De las tres personas que conforman el Comité de Etica se designara a una de
ellas para ejercer funciones de secretaria del Comité de Etica.

Articulo 14. Funciones.

El Comité de Etica de COCEMFE CACERES tendr4, entre otras, las siguientes
funciones:

a) Supervision del cumplimiento del Cédigo Etico.

b) Fomentar el conocimiento del Cadigo Etico entre los grupos de interés.

¢) Interpretar el Codigo Etico y solventar las dudas que se le planteen en relacion

con la aplicacién y alcance del mismo.

d) Tramitacion de las denuncias, quejas 0 sugerencias que se presenten.

e) Proponer mejoras en el Codigo Etico, asi como en los procedimientos y

sistemas internos de COCEMFE CACERES en este ambito.

f) Elaboracién de un informe anual de seguimiento, evaluacion y cumplimiento

del Cadigo Etico.

Articulo 15. Reuniones.

El Comité de Etica se reunira, al menos, una vez al afio, sin perjuicio de reunirse
cada vez que sea requerido porque se produzca una denuncia o reclamacion sujeta a lo
establecido en este Codigo Etico, pudiendo ser de forma presencial o a través de video
conferencia u otros medios telematicos.
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Articulo 16. Compromiso para asumir y cumplir el Codigo Etico.

1. Todas las personas que forman COCEMFE CACERES y su movimiento
asociativo, los érganos de representacion, los equipos de direccidn y representacion, los
equipos de gestion e intervencion, asi como las personas voluntarias y el personal en
practicas asumiran, al integrarse en la entidad, el presente Cddigo Etico.

2. Todas las entidades que forman COCEMFE CACERES se adheriran y lo
asumiran automaticamente al aprobarse en la Asamblea General Ordinaria. Las entidades
de nueva integracion deberan certificar por escrito su compromiso al mismo.

3. Incumplir el presente Codigo Etico puede poner en riesgo el buen nombre y
prestigio de la entidad y su movimiento asociativo. Por esta razén, todas las personas y
entidades que conforman COCEMFE CACERES y su movimiento asociativo informaran
por escrito al Comité de Etica de cualquier incumplimiento o falta de las normas éticas
que observen.

Disposicion transitoria Gnica. Eleccion del Comité Etica.

En la Asamblea General Ordinaria de COCEMFE CACERES de 24 de junio de
2021 se elegira al Comité de Etica establecido en el presente Codigo Etico hasta el
préximo proceso electoral de COCEMFE CACERES.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

1. El presente Codigo Etico entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion en
la Asamblea General Ordinaria de COCEMFE CACERES.

2. El presente Cadigo Etico es un documento susceptible de modificacion, para
este fin se sometera, al menos, cada cuatro afios a revision y ratificacion. Sin perjuicio de
que por circunstancias especificas y justificadas deba ser revisado y modificado antes de
ese plazo.

El presente Codigo Etico ha sido aprobado por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria de COCEMFE
CACERES, celebrada el dia 24 de junio de 2021.
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