FILOSOFIA DE VIDA
INDEPENDIENTE

Las personas con discapacidad se
han esforzado por defender su de-
recho a la autodeterminacién, a una
vida independiente e inclusiva en la
comunidad y a poder ejercer el
control sobre la forma de vivir. Es
en este contexto de reivindicacion
donde surge este nuevo modelo de
atencion social.

La existencia de barreras tanto fisi-
cas como psicosociales en la co-
munidad reducen las expectativas
de realizacion personal, que estig-
matizan a las personas con disca-
pacidad, perpetiuan los prejuicios
gque ésta conlleva y mantienen la
discriminaciéon social, politica vy
econdmica.

Asimismo esta filosofia defiende la
necesidad de que sean las propias
personas con discapacidad quienes
asuman la responsabilidad en la
gestion de los servicios que les
afectan. Supone un proceso de em-
poderamiento y autodeterminacion
personal.
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OFICINA DE VIDA
INDEPENDIENTE

Oficina gestionada por COCEMFE
CACERES para que personas con
discapacidad fisica 'y organica
puedan desarrollar un proyecto de
vida independiente, manteniendo una
vida activa, facilitando el acceso al
sistema educativo, mercado de
trabajo, a planificar su tiempo de
ocio, su inclusién y participacién en
la comunidad.

PERSONAS
DESTINATARIAS

-Personas con discapacidad fisica y
organica

-Personas con vida activa motivadas
para desarrollar un proyecto de vida
independiente

-Residentes en la provincia de
Caceres

LA FIGURA DEL
ASISTENTE PERSONAL

Profesional que
y vida independiente de
la persona con discapacidad y

, las cuales son planeadas y
decididas por la persona usuaria
(cébmo, cuando, dénde y de qué
manera, asi como dar instrucciones y
dirigir al trabajador).
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“Son nuestras decisiones las que
determinan lo que podemos
llegar a ser”
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